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1. UVOD

Ravnopravnost spolova jedna je od najvisih vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske i
temelj za tumacenje Ustava [1]. Ravnopravnost spolova, sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova [2] znadi da su zene i muskarci jednako prisutni u svim podrudjima javnog i privatnog
Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku
korist od ostvarenih rezultata. Rodna ravnopravnost jedna je od temeljnih vrijednosti Europske
unije (EU) i opcepriznato ljudsko pravo te je neophodna za dobrobit, gospodarski rast,
blagostanje, dobro upravljanje, mir i sigurnost [3]. Na temelju evaluacije potpore EU-a rodnoj

ravnopravnostii savjetovanja s dionicima, okvir politike EU-a usmjerava se na sljedecih pet stupova:

1. Povecanje djelotvornosti djelovanja EU-a u pogledu rodne ravnopravnosti

2. Promicanje strateskog sudjelovanja EU-a na nacionalnoj, regionalnoj i multilateralnoj razini
3. Usmjeravanje na klju¢na tematska podrucja djelovanja

4. PruzZanje primjera drugima

5. Izvjescivanje i informiranje o rezultatima.

Gradevinski fakultet SveuciliSta u Zagrebu provodi sveuciliSno obrazovanje na preddiplomskoj,
diplomskoj i poslijediplomskoj razini u svim granama gradevinarstva, kontinuirano razvija i
unapreduje visoko obrazovanje, znanstvenoistrazivacku djelatnost i cjelozivotno obrazovanje,

te aktivno sudjeluje u razvoju struke i primjeni novih tehnologija [4].

Ovim Planom rodne ravnopravnosti, Gradevinski fakultet Sveucilista u Zagrebu:

= identificira postojecu strukturu zaposlenika i studenata,

= analizira postojece relevantne podatke i preispituje postojece palitike i postupke vezane za
rodnu ravnopravnost,

= zauzima jasan stav da je mjesto jednakih moguénosti,

= pokazuje jasnu orijentiranost na integraciju svih nacela rodne ravnopravnosti u obrazovne i
znanstveno-istrazivacke procese,

= obvezuje se kontinuirano pratiti ispunjenje ciljeva rodne ravnopravnosti i pravodobno
reagirati odgovarajucim politikama i mjerama u cilju potpune implementacije principa rodne
ravnopravnosti u politike, mjere i postupanje fakulteta,

= obvezuje se promicati pozitivne primjere unutar i izvan ustanove.
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Naime, u vrijeme brzih tehnoloskih inovacija poduzeca trebaju osobe s visokom razinom vjestina
iz podru¢ja znanosti, tehnologije, inZzenjerstva i matematike (STEM) [5]. Takve su vjestine nuzne za
upotrebu novih tehnologija, a visoka razina vjestina u podrucju STEM-a neophodna je za poticanje
inovacija u najsuvremenijim podru¢jima. Medutim, tek svaka peta mlada osoba u Europi zavrsila
je tercijarno obrazovanje u podru¢ju STEM-a. Taj se broj mora povecati, sto bi se moglo postici
promicanjem osposobljavanja za STEM, posebno medu mladim zenama. Trenutacno tek upola
manje zena nego muskaraca diplomira u podru¢ju STEM-a u EU-u, iako postoje velike razlike
medu drzavama clanicama. Jedna od mjera u okviru Programa vjestina za Europu za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost, povecanje je broja osoba s diplomom u podrugju
STEM-a i poticanje poduzetnickih i transverzalnih vjestina tako da je cilj povecati privlacnost studija
i karijera u podrucju STEM-a, s usmjerenim mjerama za privlaCenje djevojaka i zena, te poticati
interdisciplinaran i inovativan pristup poucavanju i ucenju u skolama, strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju te visokom obrazovanju.

Podaci Drzavnoga zavoda za statistiku Republike Hrvatske [6] pokazuju da je 2019. godine stopa
zaposlenosti zena u odnosu na radno sposobno stanovnistvo bila 41,3 %. Od 23.859 osoba
zaposlenih u podrugju istrazivanja i razvoja, bilo je 49 % Zena, od toga najvise u podrucju visokog
obrazovanja (60 %), potom u drzavnom i privatnom neprofitnom (22 %) te poslovnom sektoru
(18 %). U ukupnom broju nezaposlenih osoba u 2020. godini, udio Zena bio je 55 %, od toga 81
% s nezavrsenom ili zavrsenom osnovnom i srednjom skolom, 8 % s prvim stupnjem fakulteta,
odnosno strucnim studijem i viSom Skolom, a 11 % sa zavrSenim fakultetom, odnosno magisterijem
i doktoratom.
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2. PRAVNI OKVIR

Prema Ustavu Republike Hrvatske [1], sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost
spolova, miratvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava covjeka, nepovredivost viasnistva, oCuvanje
prirode i Covjekova okolisa, viadavina prava i demokratski visestranacki sustav najvise su vrednote
ustavnog poretka Republike Hrvatske. Svatko u Republici Hrvatskoj ima prava i slobode, neovisno o
njegovoj rasi, boji koze, spoluy, jeziku, vijeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim osobinama.

Zakonom o ravnopravnosti spolova [2] utvrduju se opce osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti
spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, te definira i ureduje nacin
zastite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih mogucnosti za zene i muskarce.
Ravnopravnost spolova znaci da su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podru¢jima javnog
i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao
i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Obrazovne i znanstvene institucije duzne su provoditi
programe izobrazbe o ravnopravnosti spolova za svoje djelatnike/ce. Diskriminacija na temelju spola
oznacava svaku razliku, iskljucenje ili ogranicenje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili
svrha ugrozavanje ili onemogucavanje priznanja, uzivanja ili koristenja ljudskih prava i osnovnih
sloboda u politickom, gospodarskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom podrudju
na osnovi ravnopravnosti muskaraca i Zena, obrazovnom, ekonomskom, sacijalnom, kulturnom,
gradanskom i svakom drugom podrucju zivota. Ovim se zakonom zabranjuje diskriminacija na
temelju bra¢nog i obiteljskog statusa. Nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce
i materinstva smatra se diskriminacijom. Izravna diskriminacija je svako postupanje uvjetovano
spolom kajim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovaljniji polozaj
od druge osobe u usporedivoj situaciji. Neizravna diskriminacija postoji kada neutralna pravna
norma, kriteriji ili praksa stavljaju osobe jednoga spola u nepovaljniji poloZaj u odnosu na osobe
suprotnog spola, osim ako je ta pravna norma, kriterij ili praksa objektivno opravdana legitimnim

ciliem, a sredstva usmjerena postizanju tog cilja su primjerena i nuzna.
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Diskriminacija na podrucju zaposljavanja i rada zabranjena je u javnom i privatnom sektoru,

ukljucujuéi drzavna tijela, u odnosu na:

1. uvjete za zaposljavanje, samozaposljavanje ili obavljanje zanimanja, ukljuCujuci kriterije i
uvjete za izbor kandidata/tkinja za radna mjesta, u bilo kojoj grani djelatnosti i na svim
razinama profesionalne hijerarhije,

2. napredovanje na poslu,

3. pristup svim vrstama i stupnjevima skolovanja, profesionalne orijentacije, stru¢nog
usavrsavanja i osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije,

4. uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, ukljucujuci jednakost placa za
jednaki rad i rad jednake vrijednosti,

5. ¢lanstvo i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj profesionalnoj
organizaciji, ukljucujuci povlastice koje proizlaze iz tog clanstva,

6. uskladivanje profesionalnog i privatnog zivota,

7. trudnocu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbnistva.

Prilikom oglasavanja potrebe za zaposljavanjem u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za
oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola. Pri oglasavanju nije dozvoljeno koristiti izricaje
koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati diskriminaciju na temelju spola, bracnog i obiteljskog statusai
spolne orijentacije. Kod donosenja rjesenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rjeSenja o pravima

i obvezama drzavnih sluzbenika/ca koristi se naziv radnog mjesta u muskom i zenskom rodu.

Ustanove kojima je obrazovanje primarna djelatnost trebaju sustavno provoditi mjere osiguravanja
jednakog pristupa obrazovanju na svim razinama te aktivnosti vezane za stru¢no usavrsavanje i
napredovanje u zvanja radnika/ica u odgoju i obrazovanju. Na svim razinama odgoja i obrazovanja
treba primjereno brinuti o ujednacenoj zastupljenosti po spolu u ucenickoj i studentskoj populaciji, a
sve odgojno-obrazovne ustanove trebaju posebnu pozornost posvetiti ujednacenoj zastupljenosti

obaju spolova u upravljackim strukturama.

Zakonom o suzbijanju diskriminacije [7] osigurava se zastita i promicanje jednakosti kao najvise
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih
mogucnosti i ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije. Prema ¢lanku 3 ovoga zakona, uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od prethodno navedenih osnova koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osabi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,

ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje. Zakon zabranjuje diskriminaciju u svim pojavnim oblicima.

Europska unija donijela je Strategiju za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025. [8], koja se zasniva na
sliedecim nacelima:

1. Sloboda od nasilja i stereotipa

2. Uspjeh u rodno ravnopravnom gospodarstvu

3. Ravnopravnost u vodecim poloZajima u svim podrucjima drustva

4. Rodno osvijesStena politika i intersekcionalna perspektiva u politikama EU-a

5. Financiranje mjera za napredak u rodnoj ravnopravnosti u EU-u

6. Zauzimanje za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena diljem svijeta

Rodni stereotipi jedan su od temeljnih uzroka rodne neravnopravnosti i utje€u na sva podrucja
drustva. Rodno osvijeStenom politikom osigurava se da se politikama i programima maksimalno
iskoristi potencijal svih u svoj njihovoj raznolikosti. Cilj je preraspodijeliti mo¢, utjecaj i resurse na

posStenirodno ravnopravan nacin, uklanjajuci neravnopravnost, promicuci postenje i stvarajudi prilike.

Svatko bi trebao biti siguran u svojem domu, u bliskim odnosima, na radnom mjestu, u javnim
prostorimaina internetu. PoboljSanje ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota radnika jedan
je od nacina za uklanjanje razlika na temelju spola na trzistu rada. Direktivom o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota [9] uvode se minimalni standardi za obiteljski dopust i fleksibilni radni
uvjeti za radnike te se promice ravnomjerna raspodjela obveza skrbi izmedu roditelja. Uspjesan

rad uz obveze skrbi kod kuce predstavlja izazov, posebno za Zene.

Pri provodenju znanstveno-istrazivackih i razvojnih projekata, korisnici razlicitih programa trebaju
vaditiracuna o rodnoj perspektivi, a u projektnim aktivnostima trebaju promicati rodnu ravnopravnost.
Primjerice, u provedbi projekata iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija (OPKK) [10], promice
se rodno osvijeStena politika. To znaci da dionici u projektu trebaju voditi racuna o rodnoj perspektivi,
svjesno imati na umu kakav je ucinak rodnih razlika na projektne aktivnosti, na koje treba obratiti
pozornost ili koje bi trebalo unaprijediti. Istodobno, vazno je da aktivnosti promicu rodnu ravnopravnost.
Pojam rodna neutralnost odnosi se na situacije u kojima aktivnost nema poseban pozitivan ilinegativan
ucinak na rodne odnose ili jednakost izmedu muskaraca i zena. Rodna neutralnost projekta treba se
temeljitisamo na rezultatu provedene procjene ucinka na spolove. Procjena ukljucuje analizu i procjenu
ucinaka projektnih ciljeva i mjera na spolove i nacelo ravnopravnosti zena i muskaraca. Predmet
pracjene su potrebe, ciljevi, ciline skupine, aktivnosti, kamunikacija i primjeri najbolje prakse unutar
projekta u odnosu na status, zivotne uvjete, potrebe i oCekivanja razlicitih spolova.
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Pravilnikom o radu Gradevinskoga fakulteta [11] ureduje se sklapanje ugovora o radu; zastita zivota,
zdravljai privatnosti zaposlenika; probni rad, obrazovanje i osposabljavanje za rad; radno vrijeme;
odmori i dopusti; zastita trudnica, roditelja i posvajitelja; zastita zaposlenika koji su privremeno ili
trajno nesposobni za rad; place; materijalna prava zaposlenika; zabrana natjecanja zaposlenika
s fakultetom; naknada Stete; prestanak ugovora o radu; te ostvarivanje prava i obveza iz radnog

odnosa zaposlenika Fakulteta.



Struktura
studenata i
zaposlenika
Gradevinskoga
fakulteta
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3. STRUKTURA STUDENATA | ZAPOSLENIKA

GRADEVINSKOGA FAKULTETA

3.1. STUDENTI PREDDIPLOMSKOG | DIPLOMSKOG STUDIJA

Nastava je na Gradevinskom fakultetu organizirana u obliku trogodisnjeg preddiplomskog studija
kojim se ostvaruje 180 ECTS bodova i nakon kojeg se stjece akademski naziv sveucilisni prvostupnik
inZenjer gradevinarstva (univ. bacc. ing. aedif.) te dvogodisnjeg diplomskog studija kojim se ostvaruje
120 ECTS bodova i stjece akademski naziv magistar inzenjer gradevinarstva (mag. ing. aedif.).
Nastava se na diplomskom studiju odrzava iz sedam smjerova. Preddiplomski studij gradevinarstva
je jedinstven, bez smjerova. Na preddiplomski studij upisuje se do 240 studenata, a na diplomski
203 studenta. Na prediplomskom studiju u posljednje je tri godine studiralo prosjecno 855 studenta,
anadiplomskom 385 studenata. Struktura studenata po spolu prikazana je na slici 1. U posljednje
tri akademske godine na preddiplomskom studiju studiralo je priblizno 46 % studentica i 54 %
studenata (slika 1a), a studij je zavrsilo 51 % studentica i 49 % studenata (slika 1 b). Na diplomskom
studiju slican je omjer studenata i studentica s tim da je posljednje akademske godine povecan udio
studentica za 2 % u odnosu na ranije godine (slika 1c). Diplomski studij zavrsilo je u posljednje tri
akademske godine prosjecno 50 % studenata i 50 % studentica, a u prethodnoj akademskoj godini

udio studentica koje su zavrsile diplomski studij iznosio je 52 % (slika 1d).

12



Studenti preddiplomskog

Studenti diplomskog

studija, %

studija, %

100%

80%

60%

40%

20%

0%

B udiostudenata [ Udio studentica

100%

80%

60%

40%

20%

0%

B udiostudenata [ Udio studentica

. PLAN RODNE RAVNOPRAVNOSTI
SVEUCILISTA U ZAGREBU
GRADEVINSKOGA FAKULTETA

2022. - 2026.

Studenti koji su zavrsili
preddiplomski studij, %

100%

: 80%
@ 60%
28 40%
20%

0%

a) Studenti preddiplomskog studija

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

B udiostudenata B Udio studentica

b) Studenti koji su zavrsili
preddiplomski studij (prvostupnici
inzenjeri/inzenjerke gradevinarstva

Studenti koji su zavrsili
diplomski studij, %

100%

: 80%
R

: 40%
| 20%
0%

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

B udiostudenata B Udio studentica

¢) Studenti diplomskog studija d) Studenti koji su zavrsili diplomski
studij (magistri inZzenjeri/inzenjerke

gradevinarstva
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3.2, STUDENTI POSLIJEDIPLOMSKOG DOKTORSKOG STUDIJA

Na poslijediplomski sveucilisni doktorski studij Gradevinarstva upisuje se do 30 studenata, a u
posljednje tri akademske godine prvu godinu studija upisivalo je prosjecno 16 studenata. Zavrsetkom
doktorskoga studija Gradevinarstvo stjece se 180 ECTS bodova te akademski naziv doktor znanosti
iz znanstvenog podrugja tehnickih znanosti. Na svim godinama studija (slike 2a — 2c), vedi je broj
studenata (prosjecno 61 %), u odnosu na broj studentica (prosjecno 39 %). Ipak, prema podacima
o0 broju studenata koji su zavrsili doktorski studij u posljednje tri akademske godine, jednak je broj
studenata i studentica (slika 2e).
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e) Studenti koji zavrsili doktorski studij u posljednje tri akademske
godine (doktori znanosti iz znanstvenog podrudja tehnickih znanosti)
Slika 2. Studenti poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskoga studija

3.3. ZAPOSLENICI FAKULTETA

Na fakultetu je 2020. godine bilo zaposleno ukupno 205 zaposlenika, od toga 53 % zena i 47 %
muskaraca. Taj se broj u 2021. godini povecao na 226 zaposlenika (54 % zena i 46 % muskaraca), da
biu2022. godiniiznosio 232 uzisti omjer zena i muskaraca (slika 3a). Ako se promatraju samo radna
mjesta koja se odnose na osobe u znanstveno nastavnim zvanjima, poslijedoktorande, asistente te
predavace, vise predavace i strucne suradnike (bez tehnickog i administrativnog osoblja), tada se
uocava vecibrojmuskaraca u odnosu na broj zena (slika 3b). Tehni¢ko-administrativno osoblje ukljucuje
administrativne tajnike, laborante, tehnicke suradnike, zaposlenike u referadi, racunovodstvene

v
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Struktura zaposlenika fakulteta (bez
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a) Struktura zaposlenika fakulteta

b) Struktura zaposlenika fakulteta
(bez tehnitkog i administrativnog

Slika 3. Struktura zaposlenika osoblja)
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Na slikama 4 a) do 4c) prikazana je struktura zaposlenika prema radnim mjestima. Slika 4 ¢) prikazuje
strukturu zaposlenika u 2022. godini. NajviSe je zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima
(docenti, izvanredni profesori, redoviti profesori — prvi izbor i redoviti profesori u trajnom zvanju),
ukupno 72 osaobe, od kojih je 46 % zena i 54 % muskaraca. Medu asistentima, predavacima, visim
predavacima te strucnim suradnicima, podjednaki je broj Zena i muskaraca, dok su medu tehnicko-

administrativnim osobljem vise zastupljene Zene (70 %).
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Zaposlenici fakulteta 2022. god.

Slika 4. Struktura zaposlenika prema radnim mjestima

00%

80%

60%

40%

20%

0%

L T
o ==
Z><ZE
LI.IQ:>
==
= 0
0w <
==
<T
=
N

POSLIJE-
DOKTORANDI

Zaposlenici fakulteta 2021. god.

80%

60%

40%

20%

0%

ASISTENTI

LT < N5 = "0 =—ow L < N5 = h=C =—ow
cz= wg E L3522 oz3 oz wg E 238 oz
= 5 = XSo == 3 =52 S
o = i [} 278 o= < O [} -2na U=
< 0N = O = o W < 0n = O = o
= a4 () = = o ) =
S = < S = <
N o %] ~= Z a0 N o %) = Z2 a0
= Wwn (@) = < o = Wun (@] = < o
0 < a = n Sn35 T xO n < a = n Swnws5 T xo
== x < I=-nh HEH = x < I—-rn HE
= o (e} =wu = o [aNw] =u
= o §< =2 = (=) §< =2
N n_g = ™ 'l% =
(=) =)
] =3 Lt <
o o
[an a
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c) Zaposlenici fakulteta 2022. godine
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Vijece je strucno tijelo fakulteta koje Cine stalni i izborni clanovi [12]. Stalne clanove vijeca Cine
svi zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju, a izborne predstavnici ostalih nastavnika koji su
s fakultetom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme, predstavnici suradnika, predstavnik
ostalih zaposlenika i predstavnici studenata. Studentski predstavnici Cine najmanje 15 % ukupnog
broja ¢lanova vijeca. Mandat predstavnika nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika u vijecu traje
dvije akademske godine. VVijeCe donosi statut i opce akte fakulteta, bira dekana i prodekane, provodi
izbore za clanove vijeca podrugja, prihvaca godisnje izvjeSce dekana, donosi proracun i zavrsni
racun fakulteta, vodi brigu i donosi odluke s ciljem osiguranja kvalitete studija i znanstvenoga
rada, pokrece postupak donoSenja studijskih programa, osniva nove i razvija postojece istrazivacke
kapacitete, pokrece i provodi postupke izbora u zvanja, osigurava uvjete za slobodu inicijative
pojedinaca i skupina istrazivaca, nastavnika i studenata, daje mislienje o nabavi, postavljanju i
uporabi krupne opreme, daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun
fakulteta u vrijednosti iznad milijun kuna te obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom
Sveucilistaifakulteta. Struktura fakultetskog vijeca po spolu u tekucoj i posljednje dvije akademske
godine prikazana je nasslici 5. U promatranim godinama, vijece se sastojalo od prosjetno 94 ¢lana, od
Cega prosjecno 58 % muskaraca te 42 % zena. U prethodnim godinama, uocava se trend povecanja
udjela Zena u sastavu vije¢a za priblizno 2 %. Prema znanstveno- nastavnim zvanjima, najveci je
udio zena medu docentima (trenutno iznosi 56 %), dok je jednaki broj muskaraca i zena u zvanju
redovitog profesora u trajnom zvanju. Zastupljenost studentica medu predstavnicima studenata

u vije€u odgovara njihovoj zastupljenosti na preddiplomskom studiju.

Doktorski se studijizvodi u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, iz vise istrazivackih grana iz
polja gradevinarstvai polja temeljnih tehnickih znanosti. Mentori su osobe koje su izabrane najmanje
U znanstveno — nastavno zvanje docentili zvanje znanstvenog suradnika. Mentor vodi doktoranda
tijekom izrade disertacije, prati kvalitetu doktorandova rada, potice objavljivanje njegovih radova

te omogucava sudjelovanje u znanstvenim projektima.

Na poslijediplomskome doktorskom studiju nastavu provodi prosjecno 59 nastavnika, a raspodjela
nastavnika po spolu prikazana je na slici 6. Na doktorskom studiju manji je broj nastavnica u odnosu

na nastavnike, prosjecno 40 %.
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Slika 6. Nastavnici na doktorskom studiju
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4., AKCIJSKI PLAN

Strateski okvir i ciljevi plana su:

1. Organizacijska kultura rodne ravnopravnosti — promocija rodne ravnopravnosti u strukturi i
protokolima institucije

2. Postizanje rodne ravnopravnosti u poucavanju i istrazivanju

3. Integracija rodne dimenzije u obrazovne programe

4, Uskladivanje privatnog i poslovnog zivota — postizanje jednake podrske za sve zaposlenike u
postizanju balansa izmedu profesionalnog i osobnog razvoja

5. Prevencijarodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije — unapredenje sustava koji osigurava nultu
toleranciju na bilo koji ablik nasilja

ROK ODGOVORNA
CiL) AKTIVNOST POKAZATELJ OSOBA ILI
PROVEDBE
THELA
1.1. Imenovanje osobe za Srpanj 2022. | Godisnje Uprava
pracenje implementacije izvjesce
postojecih politika i praksi
rodne ravnopravnosti te njihovo
unapredenje
1.2. Odrzavanje edukacija Jednom lzvjesce o Uprava
za zaposlenike o jednakim godisnje ucinku edukacije
mogucnostima i nediskriminaciji
1.3. Unapredenje postojecih Jednom Revidirani Tajnik/ca
dokumenata i periodicna provjera | godisnje dokumenti fakulteta
jezitnog odabira terminologije u
1. PROMOCIJA vazecim dokumentima
RODNE RAV- 1.4. Provodenje istrazivanja medu | Jednom lzvjesce o Uprava
NOPRAVNOSTI zaposlenicima o percepciji rodne | godisnje istrazivanju
U STRUKTURI | ravnopravnosti na radnom mjestu
PROTOKOLIMA 1.5. Objava Plana rodne Jednom Godisnjak/ Uprava
ravnopravnosti u Godisnjaku godisnje publikacija
INSTITUCLIE i mogucnost objave u drugim
publikacijama Fakulteta
1.6. Promicanje rodne Kontinui- Sustavno Uprava
ravnopravnosti u upravljackim rano praCenjeiradai
tijelima prikupljanje po-
dataka o omjeru
zena i muskara-
ca u odborima,
povjerenstvi-
ma i drugim
radnim tijelima
fakulteta




2. POSTIZAN-
JE RODNE
RAVNOPRAV-
NOSTI U
POUCAVAN)U I
ISTRAZIVANJU
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2.1. Promocija studentskih Kontinui- Godisnja Prodekan/
projekata u kojima su rano izvjesca icaza
ravnopravno zastupljena oba prodekana, nastavu
spola obavijesti na

web stranici

i drustvenim

mrezama
2.2. Podrska timovima Kontinui- Godisnja Prodekan/
studenata u realizaciji rano izvjesca icaza
projekata/ inicijativa kojima se prodekana nastavu
promicu horizontalna nacela
2.3. Promicanje primjera Kontinui- Godisnja Prodekan/
dobrih praksi rodno rano izvjesta icaza
ravnopravnih timova prodekana, znanost
znanstvenih i strucnih obavijesti na
projekata drustvenim

mrezama
2.4, Provodenje istrazivanja Jednom lzvjesce o Prodekan/
medu studentima o percepciji godisnje istrazivanju icaza
rodne ravnopravnosti tijekom nastavu
studiranja
2.5. Provodenje procjene Kontinui- Procjena \Voditelji
ucinaka projekata na spolove rano ucinaka na projekata
[13] spolove;

podacio

omjeru Zena

i muskaraca

u ciljnim

skupinama
2.6. Povecanje zastupljenosti Jednom lzvjesce Uprava
Zena u STEM podrucju godisnje
— organizacija posjeta i
odrzavanje dana otvorenih
vrata za srednjoskolce i
djecu u nizim razredima (uz
moguénost prisutnosti djece
zaposlenika na neformalnom
druzenju) radi upoznavanju
s mogucnostima i ponudom
fakulteta
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3. INTE-
GRACIJA
RODNE
DIMENZIJE
U
OBRAZOVNE
PROGRAME

4, USKLA-
BIVANJE
PRIVATNOG
|
POSLOVNOG
ZIVOTA

5. PREVEN-
ClJA RODNO
UVJETOVA-
NOG NASI-
LJA | DISKRI-
MINACIE

|zrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
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3.1. Promicati i koristiti rodno Kontinui- Primjeri Nastavno
ravnopravne izraze u svim rano relevantnih osoblje
dokumentima i sredstvima dokumenata
komunikacije prema i obavijest
studentima
3.2. Priizmjenama studijskih Priizm- lzmjene Nastavno
programa, revidiratii jenama studijskog osoblje
implementirati nacela rodne studijskih programa
ravnopravnosti gdje je to programa
primjenjivo
3.3. Osigurati obavjestavanje Kontinui- Web Prodekan/
studenata i vidljivost rano stranica, icaza
relevantnih dokumenata obavijesti nastavu,
(postupaka i pravilnika) studentska
vezanih uz rodnu referada
ravnopravnost
4.1. Omogucavanje fleksibilnih Kontinui- Odluke, Uprava
radnih uvjeta i rada na daljinu rano ugovori o
pod razumnim ogranicenjima radu
4.2.U pozivima za Srpanj Pozivi na Uprava
nagradivanje zaposlenika 2023. dostavu
iskljuciti razdoblje neaktivnosti prijedloga za
za potrebe brige o nagrade
uzdrzavanim osobama (npr.
rodiljni dopust)
4.3. Ohrabrivanje muskaraca Kontinui- Obavijesti Uprava
zaposlenika na mogucnosti rano
koristenja rodiljnog i
roditeljskog dopusta
5.1. Revizija ucinkovitosti Jednom Revidirani Uprava
postojecih implementiranih i godisnje postupci
zakonom reguliranih protokola
5.2. Informiranje zaposlenika Kontinui- Web Uprava
i studenata o relevantnim rano stranica,
protokolima i njihovoj provedbi obavijesti

jednako na muske i Zenske osobe.
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